
 

Ami miatt eljöttem ide: A nekem való közösségi küldetés: 

Nem hiszem, hogy csak veletek… Veletek már sikerülhetne…  

„…,hogy Abaújról senki ne mondjon le!” 



 

 

 
 

CSAPATNÉV: …………………………………………………….. 

A CSAPAT 

Miben jó a csapat? (Meglevő kompetenciák) Mi hiányzik? Mire lenne még szükség? (Hiányzó kompetenciák) 
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CSAPATNÉV: …………………………………………………….. 

 
A jelenlegi helyzet elemzése, megértése 

 
 

Az ügy háttérben álló szükségletek  
A választott ügy/ötlet milyen fennálló szükségletre reagál? Miért nem oldódott meg ez a 
helyzet eddig? 
(Ötletbörze az ötlet mögött lévő szükségletekre vonatkozóan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vízió 
Hogyan képzelitek el a vágyott jövőt? 
(Vízió: megrajzolni/leírni) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kiknek az életére gyakorol hatást ez a változás?  
(Az érintettek meghatározása és elemzése) 
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Mik a változás kézzel fogható eredményei (a közeljövőben, és a távolabbi jövőben)? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



A közösségben rejlő erőforrások összekapcsolása a projektötlettel 
 

A közösségi erőforrások azonosítása 
 
 
TÁRSADALMI SZINTŰ ERŐFORRÁSOK 
(TUDÁSOK, KAPCSOLATOK, 
VISZONYRENDSZEREK 
SZEMÉLYEK, CSOPORTOK, EGYESÜLÉSEK, 
INTÉZMÉNYEK) 
 
 
 
 
 
 
 
 
KULTURÁLIS ERŐFORRÁS 
 
 
 
 
 
 
 
 
TERMÉSZETI ERŐFORRÁS  
 
 
 
 
 
 
INFRASTRUKTURÁLIS ERŐFORRÁS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PÉNZÜGYI ERŐFORRÁS 
 
 
 

Hogyan kapcsolódnak ezek az erőforrások a 
projekthez? 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

CSAPATNÉV: …………………………………………………….. 

 
 

Az ügy/ötlet és mi, a csapat 
 
Az ügy/ötlet: 
 
 
 
Az ötletgazda:  
 
(Az ügy/ötlet és a térség viszonylatában) 
 

Erősségeink Gyengeségeink 
 
 
 
 
 
 
 

Lehetőségeink 
 
 
 

Veszélyeink 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

Összegzés: Mire tudunk hatással lenni, és mire nem? 

 

Erősségeink Gyengeségeink 
 
 
 
 
 
 
 

Lehetőségeink 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Veszélyeink 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

 

CSAPATNÉV: …………………………………………………….. 

A lehetséges megoldások 
 

 

Kiválasztott 
megoldások  

Kö
n

ny
ű

 
N

eh
éz

 

Kicsi Nagy 

Megvalósíthatóság (miért oda soroltuk – 
indoklás) 

Hatás 

Könnyen elvégezhető, de a hatása 
csekély 

Ennek a megoldásnak nincsenek egyéb 
előnyei, a megvalósításuk bonyolult 

A megoldás problémára gyakorolt 
hatása jelentős, de a végrehajtása 

nehéz 

 

 

 
Ezekre a megoldásokra érdemes 

összpontosítani 



 
 

 

 

 

CSAPATNÉV: …………………………………………………….. 

Az érintettek elemzése  
 

 

 

 

 

Miért? 

Hogyan? 

Mit? 

K
iket kell m

eggyő
zn

i? 

Kik lehetnek a partnereink? 

K
ik

 v
an

n
ak

 e
lle

n
e
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CSAPATNÉV: …………………………………………………….. 

 

Összefoglaló, ütemterv 
 

A szükséglet meghatározása:  
 
 
 
 
 

A szükségletre adott válasz/megoldás – Az ötlet, ügy összefoglalása: 
 
 

Az érdekeltek, érintett felek: 
 
 
 

Partnerek: 
 
 
Akadályozók: 

A cselekvési terv lépésről – lépésre: 
 
 

 

 

A várható eredmények: 
 
 
 
 
 



 
 

 

A várható hatások: 

Hogyan lehet folytatni az együttműködést? Az együttműködés folytatódik-e az ABATHON után? Hogyan? Ki mit vállal? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


